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Nous proposons une offre de 
conseil stratégique et opérationnel 
en transition écologique.

#RSE
#Climat 
#Biodiversité

#Economie circulaire 
#Eco-conception
#Dynamiques humaines (FH)



Prestation de conseil

Notre offre s’adapte aux contextes et aux besoins de nos clients

Ateliers & séminaires RSE Parcours structurés



Une belle diversité d’expériences



Aujourd’hui, les organisations engagées dans la 

transition environnementale recherchent :

• à s’adapter au monde qui change pour assurer leur 

pérennité

• à concilier performance économique & 

performance environnementale

Constat n°1



Constat n°2
La plupart des organisations qui veulent agir se heurtent 

aux 3 mêmes obstacles :

• Elles manquent de mesures concrètes pour savoir où 

agir.

• Elles manquent de liens au vivant pour imaginer des 

modèles plus résilients.

• Elles manquent de leviers humains pour transformer 

l’intention en mouvement collectif.



“ Engagés
par Nature ! ”

Un parcours de transition écologique pour renforcer                            
la compétitivité et la durabilité des entreprises



au-delà du bilan Carbone

3 leviers clés

Mesurer 
précisémen

t

Embarquer 
largement

au-delà des “éclairés” de la RSE

Innover 
en s’inspirant du vivant
et de ses recettes de durabilité 



au-delà du bilan Carbone

Mesurer 
précisément



• Déterminer d’où l’on part

• Identifier les zones de travail prioritaires

• Suivre les progrès

Mesurer précisément, pour ...



L’ACV organisationnelle
Un bilan d’impact environnemental robuste sur 16 critères 

+
changement climatique pollution de l’air utilisation de l’eau

toxicité humaine épuisement des ressources acidification ...







fournisseur AAAAA fournisseur BBBBB

fournisseur CCCCC





Embarquer 
largement

au-delà des “éclairés” de la RSE



Embarquer largement pour...

• Réconcilier les acteurs de la performance économique et de 
la durabilité

• Croiser les regards et les compétences en réponse à la 
complexité

• Eviter l’effet “Pschitt”



Embarquer largement : notre recette

• L’appui sur l’intelligence collective
⚬ Des ateliers avec les parties prenantes internes

 Partir d’un élan du “coeur” de l’entreprise
⚬ Coopérer avec ses parties prenantes externes

 Faire écosystème

• L’appui sur les neurosciences appliquées au changement
 Pour identifier et lever les freins



lis Embarquer largement...au delà des porteurs

• Embarquer les collaborateurs

• Embarquer les parties prenantes 
externes



lis Embarquer largement...en évitant l’effet pschitt

L’apport des neurosciences au 
service du facteur humain



François CAUDRELIER
Directeur des ventes
DEFINOX



Innover 
en s’inspirant du vivant
et de ses recettes de durabilité 



Un besoin de reconnexion entre 
l’Homme et la Nature

• Des activités économiques décorrélées 
de la nature

• Depuis le XIXème siècle, les êtres 
humains passent de moins en moins de 
temps dehors et dans la nature

• Une diminution de 60 % des termes 
associés au vivant



Le vivant : Expert en durabilité
3.8 milliards d’années de R&D et d’évolution par essais-erreurs pour parvenir à des 
conceptions durables, robustes et résilientes. 

Innover en s’inspirant du vivant...

La nature comme source d’innovation



Innover à partir des principes inspirés du vivant...

DES INNOVATIONS PLUS ROBUSTES ET RESILIENTES GRACE A LA FLEUR DE L’INNOVATION 



Place à la pratique !



Cadre de l’atelier

Bienvenue à la frustration : c’est un apéro !

Respect du timing               timekeeper

Warning niveau sonore

1 table = 1 pétale

 1 principe exploré lors de l’atelier

Atelier - La fleur de l’innovation



Atelier - La fleur de l’innovation

Les principes inspirés du vivant

ADAPTATION SOUS-OPTIMALITESOBRIETEDIVERSITECIRCULARITE COOPERATION



DEROULE DE L’ATELIER

Atelier - La fleur de l’innovation

Phase 1 : Présentations des participants et autodiagnostic 

sur le pétale

Phase 2 : Emergence d’idées inspirées du principe

Phase 3 : Récolte des pépites

10 ‘

15 ‘

5 '



PRÉSENTATIONS : TOUR DE CERCLE

• votre prénom

• votre entreprise et son secteur

• votre fonction

AUTODIAGNOSTIC

Lisez collectivement votre carte “autodiagnostic” ! 

Placez individuellement votre jeton sur l’endroit où vous estimez en être

Atelier - La fleur de l’innovation

Phase 1 : Présentations et autodiagnostic
10 ‘



15 ‘

• Retournez la carte portant le nom du principe 

• Lisez les questions une fois à haute voix

• 3 min de réflexion individuelle - production de post-its (une idée / post-it)

• 5 min : partage des idées à tour de rôle

• 5 min : échanges en rebond

• A la fin, assurez-vous d’avoir identifié 1 pépite par table !

Atelier - La fleur de l’innovation

Phase 2 : Emergence d’idées 



Vos pépites !

1 par table

Atelier - La fleur de l’innovation

Phase 3 :
5'



ACV Organisationnelle

xSciences 
de l’ingénieur

Sciences 
humaines

Intelligence collective
et émotionnelle

Sciences 
de la nature

Innovation inspirée du vivant

x

Une alliance gagnante



“ Engagés
par Nature ! ”

Un parcours de transition écologique pour renforcer                            
la compétitivité et la durabilité des entreprises



Parcours de 12 mois
en 9 étapes :

un parcours en intra-entreprise 
enrichi de temps inter-

entreprises

Engagés par Nature !

Adopter une vision systémique de l’ensemble de 
vos impacts environnementaux

Mieux anticiper les risques de transition et les 
pressions sectorielles pesant sur votre activité 

Construire une feuille de route opérationnelle & 
organisationnelle au service de la pérennité de votre 
entreprise 

Mobiliser durablement vos collaborateurs autour 
d’une vision partagée et d’un plan d’action concret

Ce parcours vous permettra de : 

DÉMARRAGE
PROMO

05 MARS
2026



Sciences 
de l’ingénieur

Sciences 
humaines

Sciences 
de la nature

Ces sujets résonnent avec les 
défis de votre entreprise ?

 Venez échanger avec nous  !

nathalie.duffau@lagraine.coach

06 23 84 33 85

cyril.taix@lagraine.coach

06 20 14 35 16 
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