


INTRODUCTION 

 

I/ PRESENTATION DE LA STRUCTURE 

A/Historique, Capital Social et Chiffres d’Affaires. 

B/ Produits et Services      

 

 II/ LES BONNES PRATIQUES DE NOTRE ORGANISATION 

A/ Pour l’accès  du plus grand nombre aux services 

financiers. 

B/ Pour la création d’emploi 

C/ Pour la protection de l’environnement 

D/ Pour l’accès au service essentiel comme l’éducation 

E/ pour l’accès à la santé et à  l’hygiène publique. 

 

 CONCLUSION 



INTRODUCTION 

 

 Importance du transfert d’argent dans le tissu 

économique africain 

 

Le transfert d’argent fait vivre une grande partie de 

la population et finance plus de 50% de création de 

nouvelles entreprises 

  

 Les limites des plateformes de transfert d’argent 

classiques 

Nécessite une connexion internet haut débit 

Disponible uniquement en zone urbaine 

 

 La marginalisation de plus de 70% de la 

population vivant en milieu rural 

Zone rurale dépourvue d’électricité, d’internet 

Services classiques de transfert d’argent 

indisponible 

 





 Date de création : Créé en juin 2010 

 

Démarrage d’activité : Juillet 2011 

compte  tenu du climat socio-politique 

 

 Capital social : 22.730 Euros 

 Chiffre d’affaires 

 

 2011 : environ 56.000 Euros 

 2012 : environ 205.171 Euros 

 2013 : environ 386.938 Euros 

 2014 (6 MOIS) : environ 219.944 euros 

 COUVERTURE RESEAU 

 

 Côte d’Ivoire 

 Burkina Faso 

 Niger 

 Sénégal 



L’OFFRE GRAND PUBLIC 

 

 LE CASH A CASH 

 LE CASH A COMPTE 

 LE CASH A CARTE 

 

 

L’OFFRE CORPORATE 

 OFFRE PRO 5 

 OFFRE PRO 50 

 OFFRE PRO 100 

 OFFRE PRO EXTRA 





 Notre cible 

 

 Faiblesse des coûts de transferts 

QUICKCASH  adapte l’offre de services de transferts d’argent aux 

besoins du monde rural ce qui a conduit à faire baisser les coûts. 

Les prix pratiqués par QUICKCASH sont très compétitifs. 

 

 Accessibilité de notre plateforme au monde rural 

Via son application disponible sur téléphone portable, la plateforme de 

QUICKCASH est accessible dans le mande rural. 

 

 

 

 

  2011 2012 2013 2014 TOTAL 

Emplois Directs 07 05 32 04 48 

Emplois 

Indirects 

38 36 66 24 164 

Micro-

entreprises 

19 18 33 12 82 

Revenus 

Distribués 

25.660 Euros 101.066 

Euros 

207.785 

Euros 

114.168 

Euros 

448.681 

Euros 



 Réduction des formulaires 

 

 Messages de sensibilisation dans les sms 
envoyés aux clients ( environ 300.000 sms 
envoyés par an) 

 

 Message de sensibilisation diffusé dans la 
sonnerie d’attente du call center 

 

 Sensibilisation en faveur de nos clients qui 
sont des planteurs sur les bonnes pratiques 
culturales 

 

 Bourses d’études 

 Kits scolaires 



Actions en faveur de l’éducation de 

la jeune fille rurale : L’octroi d’une  

bourse d’étude d’une valeur de (370 

euros/an) sur 4 ans à une jeune fille  

bachelière issue d’un  milieu 

défavorisé afin de  lui permettre de 

poursuivre et d’achever ses études 

supérieures. La  Première Jeune Fille 

bénéficiaire de cette aide, est 

aujourd’hui en licence de sociologie 

avec de très bons résultats 

académiques. 







Distribution  gratuite de kits pour le lavage des mains dans les écoles 

primaires des villages dans le cadre de l’hygiène publique et de la lutte 

contre le virus Ebola qui fait rage depuis plusieurs mois dans l’espace 

ouest-africain 

DONS DE KITS POUR LE LAVAGE DES MAINS AUX ECOLES 

PRIMAIRES DE GRAND ZATTRY 







•  POUR LA CREATION D’EMPLOIS  

 

Prix Spécial du Premier Ministre 

d’encouragements aux jeunes 

promoteurs pour la création d’emploi 

Mai 2014   

 

•  POUR L’ORIGINALITE DU PROJET 

 

Prix du Capital Intelligent décerné par 

ESPARTNERS Avril 2014 

 

Grand prix de la CGECI ACADEMY 

BUSINESS COMPETITION EDITION 

2014 

 

LES 

RECONNAISSANCES 

• AU PLAN NATIONAL 

 

 Prix d’Excellence 2014 de la       

Présidence de la République de Côte 

d’Ivoire dans la catégorie 

Entreprenariat Jeune. 

 




