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ECOUONUNILE RESPUNSABLE

aux cinquante-deux nationalités

La lutte contre les discrimina-
tions, on connait au sain des
Boulangeries Paul (Groupe
Holder). Une charta de la di-
cersite vient méme d'étre si-
gnae atin d'inscrire cetts ve-
lour au coaur du managemaent
2t du recrutement.

PAR JEAN-MARC PETIT
PHOTD PIERRE LE MASSON

Ibs st Algénens, Marocans, e
airsois, Cambodgiens. mais cgale-
ment Indiens. lraniens, Poloniis,
Husse, Sencgalain, Comotieas..
\u total, cinguante-deux natio-
nalités se citolent au sein des
jeus cent sobxante et onze bou-
ries Paul de Prance. lis re-
presentent 5 % des trols mulle sa-
laries de 'enseigne. La responsa-
ble du réscan franchise est no-
Lamment  originge marncaine.
Ce mellamg-pot ne dute pas d'hier.
tisals falt aujourd’hui l'objet de
liAiles bes allenlions.

esiks ladsons de Lo diversite de-
ptls kmgtemps, estime Maxime
Holder. PDG des Boulangeries
Paul Muts ou-deld de la pratijue.
etis voulons yque cel davienne
stie reedle vabour au sein de Uentre-
s
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Rendez-vous & Lills du 23 su 25 octobre &
Foccasion du premier Forum mondial de
\'économie responsable. - || s'agira de mon-
trer qu'uné autre SconoMmie existe, partout dans
la monda, plus responsabls aux plans environne-
mantal ot social. Lille deviandra pendant
trais jours la capitale mondiale d’'une aconomie
was concrétement respectususe de 'homme
qu'elle fait travailier &t du cadre de vie dans le-
qusl il vit. Cette économia plus sociale at soli-
daire sara decryptéa dans des stelisrs d'experts
gt de tAmoins venus des quatre coing de la pla-
éte autour de Shirin Ebadi, ranienne, prix Nabel
de |a paix 2003, de Nicole Notat, ancian leader de
ta CEDT, actuellemant dirigsante de Vigéo, la

plus grande agence de notation sociale en Eu-
rope, ou de Guy Rider, secrataire genéral de la
confédération syndicale internationale regrou-

nt 306 syndicats dans 154 pays.

otre région a touts légitimité pour accusillir cet
gvénameant que nous avons décidé d'asccompa-
gner au plus pres jusqu’a son déroulement. Por-
traits d'antreprises engagées dans |a lutts contre
\a discrimination et linégalite das chances, tamol-
gnages d'actaurs intarnationaux &t des meillaurs
axparts du thema, sussi bien dans ces pages que
sur lavolxeco.com, faites-nous égalemant savoir
votre sentimant sur cetts nouvelle sconomie qui
se cherche éncore...
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Vortiging réelle ou supposee, le han-
dicap, le sexe, Vige ou Portenta-
ton sexuelle », explique Pascal
Lafon. dicecteur des ressources
humalnes.

«Tesdon?n»

Pour celi, un madule special de
formution su recrutement a cle
mils en place & I'nttention do per-
sonnel d'encadrement. « Nous
les sensibilisons particuliérement
i lu problématique Je la diversite,
afin d'éviter loul mauvais re
flexe. =

De méme, un partenarial & ele
mis en place depuls un &n avec
I'ANPE, oh est utilisee la me-
thode du recrutesent par simula-
tion, « Nous mettons Jes candi-
dats en situatlon. Seules les aptits-
des entrent en comple. Nots recri-
tons ainsi sur les critéres les plus
objectifs possible. »

Dnns ke journal inteme de U'entre-
prise. une rubrique « Tes d'oll 7 »
permel aux saluriés d origine
étrangére de ruconter le pain ted
qu'll est consomme dans lowr
pays.

Enfln, un concours photo vienl
d'étre organisé en interne sur le
theme de la diversité dans I'eatre-
prise. Des photos qu's pu adml-
rer Philippe Vassour, president
d'Alliances, lors de la signature
oificielle, hier soir, de la charte de
la diversité Paul.

U sujel qui pe peut qu'étre cher
& l'organisateur du prochaln Fo-
rum mondial de I'éconmmie res-
ponsable a Lille, dont le theme
st justement celul... de la diver-
dié et de I'égalite des chances. @




