CONFIDENTIEL

Un test pour mesurer

nos

® Le Forum mondial de 1'écono-
mie responsable, qui se tient &
Lille cette semaine (de mardi 2
jeudi), en présence de Shirin
Edabi, I'lranienne prix Nobel de
la paix, sera l'occasion de dévoi-
ler le test d'association implicite
(TAI) mis au point par un groupe
de chercheurs américains. But
du jeu: déceler les associations
automatiques et inconscientes
qui poussent i des comporte-
ments discriminants. Un outil
pour les DRH et recruteurs, mais
aussi pour le grand public. Une
version simplifiée du TAI est déja
accessible sur internet
(https://implicit. harvard.
edu/implicit/).
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