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ENMOYENNE DANS LES EQUIPES DE
DEVELOPPEMENT DURABLE -..... s

LES CANDIDATS DOIVENT SE
PREVALOIR D'UNE FORMATION
OU D'UNE EXPERIENCE »
J0HANTITREN, ADECCO

decommerce etd'industrie, CONSEIL Renault lance Re

DESCADRESALAFIBRE ECOLO

Leconceptde développement dura
engendre la création de postes de cadres, au

e énouement du Grenelle de
I'Environnement est imminent. Les
2t 350ctobre, une table ronde devrsit
prisontor les résultats des Rroupes
de travail, rounis a 1" initiative do
ministére de |'Ecologie, du Développement st
del"Amdnagement durables. Rn attendant un
projetde lol pravy ¢n 2008,
Lamobilisation sutour du développement duratle
n'a jamals &t aussl forte en France ef les initis-
thves se muitiplinnt. La promidre Journée du dive
loppement durable, fe 11 octobre, a aceueill] plus
de § 200 visitours ot lo promior Forum mondial de
Péennumie responsable, 4 Lille di 23 an Soctobre,
consacre & la diverslté et 4 I'galits dos chances
pour e plod, attend 2000 persannes®.
De Jewr cité, les grnds Eroupes accrolssent lours
efforts. Selon n dermiiro Stude du cubliet Mazars,
toutes les socidtin Trangaises du CAC 40 inter
fogses comptalent un poste dédié au développe
mant durable sn 2006, Désormais occupies &
consalider leur ddmarcho, les entreprises se tour
nent, en intorne ou supres de cabilnets de consedl,
versdes spéelnlistes Tour d'horizon dis fonetions
wvertos » gul montent. s CATHERINE FROCQUEME
* prosgr e vt e et RS rum - file My

ble, trées en vogue dans lesen treprises,
X expertises trés pointues.

@METTRE DUDURABLE DANS LES SERVICES

120 ant un directeur du développement

durable (D), « Tows los secterrs mettent
des ressourves dans le ddveloppement duradble la
démarche est inéluctable v, nasure Ellsabeth
Laville, fondatrion du cabinet db cansell Utopies
et dont b livee sur lex motlers dy diveloppement
durable vient d'dtre riddite
Toutefols. sf la fanction so généralise dans lea
sociitts coties el dans de PME lmportantes, « elle
reste o gwamétrie variahle », souligne Anne
Catherine Husdon Traore, direeteur péndral de
Nowethie, lo centre de recherche sur lo dévelop
pemant durmbie, filiale da lo Caisso les Diépdits ot
Cons ignation

Chefd’orchestre

S2lon une enguile, réalisie par Adecen on Janvier
2007, les dquipss dos DDD varient de 1 4 25 colls
Boratewrs | Dans 70 % des eas, le recrutement du
directenr du diveloppetment durnbles posse par
Finterne Toutofnis, lorsque les entreprises dici:

! ujourdkul, toutes los entroprises du SBF

dent d'étolfer leur pdle de dévoloppement
durable, ellos vont chorcher es cottipdtences &
Vexterfour « Le recristement s fiait alors beaucoup
AT QPEOTTURI of par réseau », privient Johann
Titren, autewr do litude.

Le métior ve professionnalise ol exign d'intégrer
tous les domaines de Ventreprise dans la
demarche du développemant durable. » Cesr un
véritable travail de chef de projer N faut ehoixir
des thémes forts ef coardonner ¢ inferne fies
actiens «, résume Anne Fournean, responsabie
fdu développoment durable chey Axa France,

diplimée d"HEC ot issue dus directions finan-
cléres,

Cette mission de chef d'orchestie, néndraliste,
capohle de convisinere tous les métiors do l'entre

priso d'adopter des actions en faveur dy develop

pement durable sur des thamoes elairs, s'imposo
Progressivemeant. La miss en place d'un réseay de
correspondarsts va ians lo mbmi sens. m

© W= mdiiet poss in planete ot BRIl picr rag

bares VWuge wasstat, j38 pagey, 15 rprm

OPNION. B2 % des Frangais déclarent aimer I'entreprise dans laguelle 115 travaill
nault Cansulting (canseil et barmation) dont 50.% des missians serant réalisées hars du groupe

TAD 24 OCTOBNE 2047

ent, selon I"Assemblés des chambres frangaises



