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Tesse de carvse monie avec | aso-
clanon valenciennoise Alterna-
tive, Depuis. clle ¢ signé an
contrat de professionnalisation
de hmit moss. avec |'espoir d'étne
définitvement cmbauchée. A
'enemple de ses trols autres collé-
gues malentendantes du maga-
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ECONOMIE RESPONSABLE

Handicap au travail : chez Auchan,
I'intégration a tous les rayons
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Rendez-vous & Lille du 23 su 25 octobre &
I'occasion du premier Forum mondial de
I'économie , = Il g'agira dé mon-
trer qu'une autrd économie existe, partout dans
|z monde, plus responsabie sux plana environne-
mantal et social, Lille dwmnma pendant
trais jours la capitale diale d'une &
ités concratement respectususe de 'homme
qu'elle fait travailier ot du cadre de vie dans le-
Luul 1l vit. Cutts économie plus sociale at soli-
iro sara décryptée dans des ataliers d'axparts
et de 1dmoins venus des quatre coins de la pla-
nista autour da Shirin Ebadi, lranienne, prix Nobel
de la paix 2003, de Nicole Notat, ancien leader de
la CFDT, actuellement dirigsants de Vigéo, la

plus armdn agence de notation sociale en Eu-
rape ou du Guy Rider, sscrétalre général da la
confadération smdu:lll internationale ragrou-
nant 306 syndicats dans 154 pays.

oire réglan 2 toute légitimité pour sccusillir cet
Evénement gue nous avons dacidé d'accompa-
gner au plus prés jusqu’s son déroulement. Por-
lraits d'antreprises engagees dans la lutte contre
la discrimination &t linegalité des chances, témol-
gnages d'acteurs internationaux at des melllaurs
oxperts du thame, aussi bien dans ces pages qua

sur lavoixeco.com, Taites-nous lernent savoir
volre sentiment sur cette nouvelle économie qui
se charche encore...
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= Cr deyrd d'deoute est important.
pour les collégues musst Cela a ins-
taurd un autre état d'esprit. plus
solidaire ». conmate Nathulic
Thuillier, directeur des ressour-
ces humaines du site ' Armas.
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« Cela prasse tatd d'abord par les
slulics en crtrgneises, explique i1
dier Qul aninie wu 0l
veln tational L politigue d'inie-
gration des handicupés. Nows en
accucilions 120 par am, tour
Waberd en alternance, puis en
vemtrat de professionmalisation «
Avant uty éventiel conirat a du-
rée indéterming. A Nunage des
2200 saluries reconmss hambics-
pés au sein d'Auchan (sar
AR 000 saluriésl, Quatre-vingls
pour cent travillent & des posies
J'employes en libre service (en
rayon) oo comme hitesse de
citlsse. Bl en moyenne. ils oot
déja dix ans d'ancicaneté dans
lentreprise, &

LR L e e -




