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International Paper Worldwide 
Présence dans le Monde 

INTERNATIONAL PAPER a des activités de production dans + de 40 de pays en Amérique du Nord, Amérique 
Latine, Europe, Russie, Asie et Afrique du Nord.  

Asie: 

Amérique du Nord: 

Amérique Latine: 

EMEA  
(Europe, Moyen-Orient et Afrique): 

Siège Social: Memphis, TN, USA 
 
Centres de  Bruxelles, Belgique 
Coordination:  Shanghai, Chine 
 São Paulo, Brésil 



 
 

 

 

Traiter la problématique  

Prevention 

Répression 



Processus d’appropriation et de Prévention 



Processus d’appropriation et de Prévention 



Etre l’une des 

entreprises les plus 

respectées et 

prospères au monde.  

Améliorer le monde d’aujourd’hui et 

de demain en utilisant des énergies 

renouvelables lors de la fabrication de 

produits qui font partie de notre vie 

quotidienne.  

Nos valeurs:    LEASERSHIP   -  RESPONSABILITE   -  RESULTATS  

Chez international Paper nous sommes fiers de nos produits, 

mais ce n’est pas les produits que nous fabriquons qui font de 

nous ce que nous sommes.  



Le Code de conduite 



Faire ou ne pas faire 

  



 

 

 

La Politique en 

matière de  

Conflits d’Intérêts 



Politique en matière de  

Conflits d’Intérêts 

 Procédure:  

 (1) Déclarer au Directeur des affaires juridiques (General Counsel 

EMEA). 

 (2) S’il s’agit d’intérêts d’un proche (par exemple client, 

fournisseur, ), l’employé salarié doit d’abord s’assurer de son 

consentement. 

 (3) La déclaration est effectuée par écrit, en utilisant un 

questionnaire joint à la politique d’entreprise ou de toute autre 

manière (email, lettre, etc.). 

  

 

 





 

 

 





ROADMAP 

 





Congruence 

•Arbitrage en faveur de la décision la plus éthique 
•Un management qui a le courage de ses décisions 
•Moyens humains et matériels pour soutenir le système 
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 conformité 

Cela  nécessite de mettre en place des systèmes structurants afin de garantir: 
 

-La rigueur dans l’application des procédures et des codes de conduite 
-Le respect des politiques et de la vision de l’entreprise 
-Les mesures à prendre en cas de déviation 
 

- Le contrôle Interne (SOX) 
- La Help Line 
-UnProcessus d’investigation puissant 



• Sarbanes-Oxley Website  

The Sarbanes -Oxley Act was drafted by 

Democratic Senator Paul Sarbanes (Maryland) 

and Republican Congressman Michael Oxley 

(Ohio). The Act was passed in response to 

disclosures of accounting fraud at several major 

companies, which in turn raised concerns over 

corporate governance. The Act covers auditor 

independence, conflicts of interest, enhanced 

financial disclosures (which include CEO and 

CFO quarterly certification of financial 

statements), corporate responsibility and 

accountability. It also establishes a public 

company accounting oversight board. The Act will 

require public companies and their external 

auditors to express an opinion about the internal 

control framework of the company. The internal 

control provisions contained in Section 404 is the 

focus of this website.  

 

 

 
Le control Interne 



 

 

 
La Ligne d’Assistance 

Conformité  

d’IP EMEA 



Our Commitment. We take all reports of violations 

of this Code seriously, and we will thoroughly 

investigate any report. We also have anti-retaliation 

and confidentiality policies to protect those who 

make such reports. We do not tolerate retaliation 

against anyone who in good faith seeks advice, raises 

a concern or reports misconduct. Whenever you 

are in doubt, the best course of action is to raise 

your concern. We all have an obligation to speak 

up because it is the right thing to do, and it allows 

the company to address potential issues quickly. 



  Our core values must be more than words if 

we are to succeed as a company 




