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ALLIANCES

Fort de ses plus de 380 adhérents, Réseau Alliances est le premier réseau
d'entreprises expert en Responsabilité Sociétale des Entreprises (RSE). Il
accompagne depuis 30 ans les entreprises et organisations des Hauts-de-
France autour de nombreux sujets : stratégie, nouveaux modeles économiques,
mobilité, inclusion et diversité, etc. Il facilite les rencontres et crée des espaces
propices a 'émergence de projets a impact et aux opportunités d'affaires,
pour une économie plus responsable sur le territoire.
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parce gue nous sommes les
acteurs engagés d'un monde ou
les innovations RSE n'ont pas de
frontiéres. Parce que ce qui est fait
ici, se voit la-bas et se reproduit
ailleurs, ensemble nous interagissons
les uns avec les autres dans nos pays,
nos territoires, nos villes, nos villages,
nos entreprises, nos écoles ou nos
organisations, nous placerons
I'interdépendance de nos actions au
coeur de ce nouveau World Forum.
Nous avons également repensé le
World Forum dans la durée : un long
format de 2 ans qui permet
d'échanger avec le territoire et de
sonder toutes les pistes. »

Jean-Pierre Letartre

Président du World Forum
for a Responsible Economy

hez Réseau Alliances, nous

sommes persuadés que le
mouvement en faveur de la RSE
et, plus largement, autour de la
transformation de nos modeéles
(gu’ils soient économiques,
sociaux...) est irréversible. Nous nous
sommes donc fixé comme objectif
de massifier nos actions partout en
Hauts-de-France. Nous sommes de
plus en plus sollicités par des TPE et
des PME qui souhaitent s'’engager
dans une démarche RSE ou qui ont
commencé a mettre en place un
projet d'entreprise autour de la
transformation de leur modeéle.
Notre mission est de les
accompagner mais aussi de leur
apporter une méthodologie. Plus
gue jamais les Hauts-de-France font
figure de berceau de I'économie
responsable et cette 16°™¢ édition du
World Forum portée par la forte
mobilisation des acteurs
économiques, associatifs et des élus
le démontre. »

Marie-Héléne Foubet
Déléguée Générale
Réseau Alliances
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Le World Forum for a
Responsible Economy

Le World Forum for a Responsible
Economy est organisé par Réseau
Alliances, le premier réseau
d'entrepreneurs responsables
des Hauts-de-France. Acteur de
référence pour la mobilisation et
la collaboration des forces
économiques autour de la RSE,
Réseau Alliances connecte depuis
1993 les acteurs économiques du
territoire en impulsant des
synergies collectives. Dans cet
état d'esprit, le World Forum a
été a l'origine de grands projets
régionaux comme la Troisiéme
Révolution Industrielle - rev3, le
Social Business Nord de France -
SoBizHub, ou le mouvement B
Corp en région.

Le World Forum for a
Responsible Economy se veut
étre la vitrine des projets
menés en France comme a
I'international. Pour massifier
le rayonnement de ces
pratiques, le World Forum for
a Responsible Economy s'est
entouré de réseaux locaux,
nationaux et internationaux,
regroupant des organisations
et des experts reconnus en
matiere de développement
durable. Ces liens privilégiés
permettent, chaque année, de
faire connaitre les bonnes
pratiques d'entreprises les
plus innovantes en matiére de
RSE sur les cing continents. Le
Forum est un événement
collaboratif, coconstruit tout
au long de I'année avec
I'ensemble de ses parties
prenantes, en France et a
I'international.

Parce que nous sommes les
acteurs engagés d'un monde
ou les innovations RSE n'ont
pas de frontiéres. Parce que
ce qui est fait ici, se voit la-bas
et se reproduit ailleurs,
ensemble nous interagissons
les uns avec les autres dans
nos pays, nos territoires, nos
villes, nos villages, nos
entreprises, nos écoles ou nos
organisations, nous placerons
I'interdépendance de nos
actions au coeur de ce
nouveau World Forum.
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FETE SES
10 ANS !

C’est en 2013, lors du Une dynamique commune

World Forum for a pour répondre a 3 défis :
Responsible Economy,

que la dynamique REV3
a été lancée parla 2 Les évolutions technologiques et numériques
Région Hauts-de-France
et la Chambre de

commerce et d’'industrie

pour imaginer une Une action centrée autour des filiéres

feuille de route a long stratégiques, innovantes et créatrices
terme pour le territoire d’emplois

régional.

1. Les évolutions énergétiques

3. Les évolutions sociales

¢ Le mix énergétique

¢ La mobilité durable

¢ La décarbonation de I'industrie
 L'efficacité énergétique

e L'agriculture et les bio-matériaux

¢ |'économie circulaire

REV3 : des milliers d’actions initiées sur tout le territoire
¢ Développer les nouvelles énergies (hydrogéne, photovoltaique, biogaz...)

¢ Accompagner I'’émergence de la filiere batterie électrique et son recyclage

¢ Rénover les batiments (isolation, éclairage...)

¢ Accompagner les entreprises vers la transition énergétique

e Développer les modes de déplacement doux

* Accompagner le recyclage textile vers la mode circulaire

* Favoriser les circuits cours et lutter contre gaspillage alimentaire

e Encourager les initiatives citoyennes

REV3 EN GUELQUES CHIFFRES

650 millions
d’euros
mobilisables

acceéléerateurs
rev 3

projets
accompagnes

+-de 26 territoires
engages dans rev3

universités et
grandes ecoles
federées dans le
réseau (UNIREV3)

A PROPOS DE LA REGION HAUTS-DE-FRANCE ET REV3

La Région Hauts-de-France est partenaire du World Forum for a Responsible Economy, qu’elle co-finance depuis
plusieurs années. Face aux transitions économiques, sociales et environnementales, la Région Hauts-de-France est engagée
dans une démarche ambitieuse : devenir une région pionniére en matiéere d'économie décarbonée, durable et connectée,
en partenariat avec la Chambre de commerce et d'industrie des Hauts-de-France et 'ADEME. Cette dynamique, appelée
REV3 constitue I'un des fils rouges de la politique régionale et vise a créer de la richesse et des emplois durables sur les
territoires des Hauts-de-France. Pour réussir, la Région s’est dotée d'une mission appelée Mission REV3, présidée par Frédéric
Motte. Les équipes mettent tout en ceuvre pour développer les filieres dites stratégiques telles que I'électromobilité, les
énergies renouvelables et 'économie circulaire... et accompagner les porteurs de projets.

Une dynamique portée par :

]
Les WAUTS-OF RANGE (Bl comum-or-Prcr @ Hauts-de-France




LA PLENIERE D’eUVERTURE :

La pléniére d'ouverture fera le lien entre la
région et la planéte, en alliant les 10 ans de rev3,

Les grands témoins apporteront des éléments
de réponse sur les questions liées a 'avenir
de larégion mais aussi de la planéte avec un

ce programme qui a permis au territoire d'étre mot d'ordre: chacun d'entre nous a un réle

précurseur et a l'origine de grandes

a jouer, pour la région et la planéete:

transformations, faisant de ce territoire le fer de Comment accélérer ces mutations, a quoi

lance de I'économie responsable, a la vision de
Claire O’'Neill, ancienne présidente de la COP26
et ancienne ministre de I'Environnement et du

ressemblera le territoire a horizon 20307?

Comment prendre en compte les impacts
de nos actions pour notre région et notre

planete?

Changement climatique du Royaume-Uni qui Les grands témoins nous interpelleront sur
fera le paralléle avec son propre engagement. ces sujets.
Donald Angers Claire O'Neill Hervé Pignon
Président Directeur Général - Présidente du Département du Directeur régional de TADEME
Centre d'excellence en efficacité changement climatique - Conseil Hauts-de-France
énergétique mondial des entreprises pour le .

. développement durable Mathias Povse
Jean-Frangois Caron Délégué régional des
Maire de Loos-en-Gohelle Frédéric Motte Hauts-de-France, EDF

Président de la Mission rev3, o L.

Octave Klaba Conseiller régional des Hauts-de- Philippe Rémignon

Fondateur et président d'OVHcloud

Philippe Hourdain
Président de la CCI
Hauts-de-France

Jean-Pierre Letartre
Président du World Forum
for a Responsible Economy

France délégué a la transformation ~ Président du Directoire, Vilogia

de I'économie régionale Philippe Vasseur

Daniel Percheron Fondateur du World Forum
Ancien Président du Conseil régional ~ for a Responsible Economy
du Nord Pas-de-Calais

LA PLENIERE DE CLOTURE

Ces chefs d’entreprise
qui s’engagent :

la pléniére de cloture
en mode tribune libre

Des dirigeants engagés prendront
la parole pour un dernier appel invitant
chacun a jouer un réle dans la
transformation de I'’économie lors de
la pléniere de cléture «Entreprises
responsables: ces dirigeants qui
s'engagent». Nombre d’entreprises
ont aujourd’hui pris une nouvelle voie,
celle d'allier performance économique,
environnementale, et sociétale. Cette
vision est généralement portée par le
dirigeant qui doit convaincre ses
équipes et ses parties prenantes, et
porter ces ambitions méme si elles
bousculent parfois le quotidien de
I'entreprise.

Comment garder ce cap ?

Comment embarquer I'ensemble de
son écosystéme ?

De nombreux dirigeants engagés dans
cette démarche viendront partager
leur retour d’expérience et démystifier
ce passage a l'action.

Alexis Dhellemmes
Fondateur d’Avril

Amandine Goudard
Dirigeante d'Origin Rénovation
Responsable

Pierre Giorgini

Président-recteur honoraire

de I'Université Catholique de Lille et
Président du Conseil scientifique et
d'orientation de la Biennale ECOPOSS

Jean-Pierre Letartre
Président du World Forum
for a Responsible Economy

Valérie Mirrione
Directrice Ressources Humaines
et RSE, Accro

Arnaud Vanpoperinghe
Associé et dirigeant de Tikamoon



& |Is nous apporteront leur éclairage et leurs
expériences tout au long de la journée :

Alexis Dhellemmes
Fondateur d'Avril

Octave Klaba
Fondateur et président
d'OVHcloud de Tikamoon

Arnaud Vanpoperinghe
Associé et dirigeant

<»

Olivier Colleau
Président Exécutif du Groupe Kiloutou

Christian Kroll
Fondateur & PDG d'Ecosia

Claire O'Neill
Présidente du Département du
changement climatique - Conseil
mondial des entreprises pour

le développement durable

Samuel Durand
Auteur des documentaires
Work in Progress et de la
newsletter Billet du Futur

Frédérique Bedos
Journaliste, réalisatrice et
fondatrice du Le Projet Imagine

Annelise Avril Béatrice Héraud
Directrice Marketing, Innovation, Journaliste et formatrice,
Nouvelles mobilités du Groupe Keolis Le Grand Ecart

Philippe Hourdain
Président de la CClI
Hauts-de-France

Donald Angers

Président Directeur Général
Centre d'excellence en efficacité
énergétique

Pierre Arlaud
Directeur Impact & Innovation
Sociale - IDKIDS

Céline Barral
Directrice communication
corporate et RSE - Bonduelle

Léa Binet - Ferté
Directrice Générale adjointe
Great Place to Work

Claire Bonenfant
Directrice Sthree France

Rodolphe Deborre
Directeur Innovation et
Développement Durable
Rabot Dutilleul
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Frédéric Motte
Président de la Mission REV3,
Conseiller régional des Hauts-de-

France délégué a la transformation

de I'économie régionale

Philippe Vasseur
Fondateur du World Forum
for a Responsible Economy

Pierre Helwig

Conseiller technique mobilités
et espaces publics, Ville et
Eurométropole de Strasbourg

Marion Henry
Responsable sourcing matiéres &
stratégie d'impacts - Balzac Paris

Emery Jacquillat
Président Directeur Général Camif

Alexandre Lagny
Directeur régional Recyclage et
Valorisation en Hauts-de-France Veolia

Jasmine Manet
directrice générale Youth Forever

Manuel Moutier
Président, Le Casier Francais

-

1

Hervé Pignon
Directeur régional de 'TADEME
Hauts-de-France

Thomas Ollivier
Responsable Développement
et Partenariats, MAIF

Arnaud Passalacqua
Professeur des universités

Joséphine Raynauld
Chargée de mission Ressources
Climat, Centre Ressource du
Développement Durable (Cerdd)

Frédérique Ridel
Directrice communication,
Groupe Tisserin

Eloise Ryon
Présidente Young European
Leadership

1
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ES PARCOURS

LCEDITION 26

Le World Forum For a Responsible Economy
est un cycle de ressources et d’événements
autour de I'’économie responsable et de la
RSE pour impulser une réelle conduite du
changement aupreés des participants.

LE PARCOURS MOBILITE DURABLE

| cCl Grand Lille -
Challenge de la Mobilité : ils vont
au travail autrement!

Nombre de collaborateurs ont (re)découvert le
vélo pour se rendre sur leurs lieux de travail. Si
certains sont convaincus par des alternatives a
la voiture individuelle, d'autres doivent encore
étre embarqués. C'est I'ambition du Challenge
de la Mobilité en Hauts-de-France : proposer aux
collaborateurs de laisser leur voiture au garage
pendant une semaine. Vous souhaitez découvrir
des initiatives déployées a I'occasion de ce temps
fort ? Venez rencontrer les lauréats et voter pour
votre démarche coup de coeur!

| cCl Grand Lille -
Ralentissons ! L'urgence d’une
mobilité moins carbonée

Si le rythme effréné de nos déplacements doit
aujourd’hui nous interpeller, 'enjeu d'une mobilité
durable et décarbonée s'impose aujourd’hui a
nous. Comment repenser notre rapport a la
mobilité, éviter les déplacements non-nécessaires?
Comment les collectivités peuvent-elles repenser
'aménagement de leur territoire et I'articulation
des différents modes de transport ? Dans un
monde hyper mobile, prenons le temps, avec nos
intervenants, de ralentir ! Une session animée
par le Forum Vies Mobiles.

Parvis de I'Opéra-
Testez, roulez, adoptez : nos
solutions pour vous déplacer
autrement

Trottinettes pour adultes, scooters électriques,
vélos de fonction : la mobilité durable fourmille
d'innovations et d'alternatives originales a la
voiture individuelle. Vous souhaitez découvrir de
nouvelles fagcons de vous déplacer, de nouveaux
engins et innovations ? Venez tester de nouvelles
formes de mobilité ! Ce rendez-vous est gratuit,
ouvert a tous et sans inscription.

LES DEJEUNERS

Entre stratégie et terrain, le role
du référent mobilité

Depuis quelques années, le role du référent
mobilité prend de plus en plus d'ampleur: quels
dispositifs existent pour les accompagner, les
former et les nourrir d’'outils, de méthodes et de
solutions ? Ce déjeuner, en petit comité, permettra
d’'échanger autour de la mobilité, entre stratégie
et réalité du terrain. Avec l'intervention de Loic
Pinchart, responsable RSE, CGI Finance.

WORLDFORUM2022_

Stop au gaspillage de matiére !
Des outils pour réduire les couts
et accroitre la rentabilité de
I'entreprise

Optimiser la consommation matiére, c'est utiliser
la juste quantité de matiéres premiéres nécessaire
a l'activité de I'entreprise, en limitant les pertes
et les rebuts. Venez découvrir des outils pour
limiter le gaspillage des ressources, dans une
optique d'optimisation des colts et de réduction
d'impacts sur I'environnement. Une session
animée par 'ADEME.

Label RSE : comment bien le
choisir ?

B Corp, certification ISO 26 000, label Lucie,
Positive Workplace... : il existe aujourd’hui de
multiples labels et certifications pour faire
connaitre et reconnaitre son engagement. Mais
il est parfois difficile de s'y retrouver. Profitez d'un
déjeuner, aux c6tés d'autres entreprises souhaitant
s'engager, pour faire le point sur les solutions
existantes, et trouver celles qui vous correspond
le mieux!

PARGOURS TRANSITION
ECOLOGIQUE ET CLIMAT

| cCl Grand Hall -
Atténuation, adaptation
et transition juste : comment
repenser les modéles d’entreprise
face au changement climatique ?

L'été 2022 nous I'a encore montré : le changement
climatique est déja la avec des canicules longue
durée, des inondations dévastatrices et des
sécheresses qui pésent sur nos productions
agricoles. Dans ce cadre, comment les entreprises
peuvent-elles agir pour prendre leur part dans
la réduction de leurs émissions de gaz a effet de
serre mais aussi s'adapter a ce monde quichange?
Comment repenser leur modeéle a I'aune de la
transition juste ? Cette table ronde présentera
les actions mises en ceuvre et les difficultés
rencontrées avec des entrepreneurs et directeurs
RSE d'entreprises de différents secteurs. Le tout
mis en contexte avec I'Observatoire Climat Hauts-
de-France.

| cCl Séances -
Dynamiques territoriales de
transition : vers un nouveau
modeéle de développement!

La sobriété est au coeur de l'actualité. Elle
questionne nos modes de vie et appelle a une
modération de la consommation de biens
matériels. Comment les entreprises peuvent-elles
diminuer le volume de biens produits tout en
créant de la valeur et de I'emploi ? A I'échelle de
bassins de vie, des entreprises, des collectivités,
des citoyens coopérent pour déployer de nouvelles
solutions. Venez découvrir des expériences
d'acteurs, issues du programme ADEME «
Territoires de Services et de Coopérations » !

| €Cl Commiissions -
Escape Game : pourrez-vous
transformer votre entreprise ?

Etes-vous prét a casser vos idées regues et a (ré)
inventer un modeéle économique plus innovant
et durable. En un mot, étes-vous prét a transformer
la facon dont nous entreprenons aujourd’hui ? A
sortir de la logique du « toujours plus » et des
schémas traditionnels de management et de
gestion que nous avons appris ? Venez relever
ce défi lors d'un Escape Game et repenser nos
modeles économiques (gouvernance, offre,
organisation, facturation..) afin d’aligner
performance et utilité environnementale et
sociétale.

| station Vv -
Fresque du Climat : vous avez
toutes les cartes en main'!

Vous voulez agir pour le climat mais n'avez pas
le temps de devenir climatologue ? Pour les
novices comme les experts, La Fresque du Climat
permet de mieux comprendre les composantes
du déréglement climatique et son caractere
systémique. Cet atelier d'intelligence collective
et son débriefing sont basés sur les rapports du
GIEC pour une rigueur scientifique indiscutable.
Une approche ludique et créative pour un savoir
a la portée de tous'!
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| Théatre du
Nord - La RSE : son role
stratégique dans le
développement international
des entreprises

Dans un marché international toujours
plus compétitif, les entreprises doivent
prendre en compte les nouvelles préoccu-
pations des gouvernements et des consom-
mateurs, et adopter a la fois des pratiques
responsables tout en défendant leur place
sur le marché. Quelles stratégies RSE ont
été mises en ceuvre par ces entreprises
pour rester compétitives ? Cette session
donnera la parole a des entreprises qui ont
fait de la RSE un pilier stratégique dans
leur développement a l'international. Cette
session sera proposée en anglais, avec
traduction simultanée en frangais.

LES DEJEUNERS DU
PARCOURS TRANSITION

ECGLOGIQUE ET CLIMAT

Bilan carbone : élaborer
une stratégie pour mon
entreprise

Depuis plusieurs années, de plus en plus
d'entreprises élaborent leur bilan carbone.
Objectif : identifier les leviers dont elles
disposent pour décarboner leur activité.
Mais face a la complexité du sujet,comment
démarrer? Commmentse faireaccompagner?
Ce déjeuner permettra d'échanger autour
de I'élaboration d'une stratégie carbone.

Stratégie bas carbone:
comment la financer ?

Depuis 2018, I'Europe se dote d'une série
de mesures afin d'orienter les flux financiers
vers des investissements plus verts et plus
durables. Quelles sont les conséquences
de cette nouvelle réglementation pour les
entreprises ? Comment les acteurs
bancaires peuvent-ils les accompagner ?

Animé par Grégory Sanson, de Lille Place
Financiére, ce déjeuner proposera des
solutions concreétes.

Club des dirigeants
responsables : transformons
nos entreprises

Quel est I'impact de mon entreprise ? Le
club des dirigeants responsables est un
lieu d'échange bienveillant, ou tous ceux
qui se sont déja engagés peuvent continuer
d'innover et d'accélérer. Comment ? Grace
a l'intelligence collective ! Venez nourrir le
club de vos ambitions et de vos projets, et
donner de I'impact a votre entreprise et a
celles de vos pairs.

PARCOURS iNCLUSION
DIVERSITE ET EMPLoi

| Théatre du
Nord - Projection & débat :
Quel futur du travail voulons-
nous ?

Vacances illimitées, management a
I'horizontale, semaine de 4 jours: quel futur
du travail voulons-nous ? Quelles sont les
nouvelles priorités : salaire, sens des
missions, épanouissement personnel et
professionnel ? Etudiants et entreprises :
venez confronter vos visions du futur du
travail, et débattre autour de la projection
du documentaire « Work in Progress #2 »,
réalisé par Samuel Durand qui animera la
rencontre. Cette session sera proposée en
anglais, avec traduction simultanée en
francais.

| Grand hall
de la CCI - Inclusion et
Diversité: (r)éveillez-vous,
engagez-vous !
Et si c’était le moment d'activer votre
pouvoir de rendre le monde plus inclusif ?

Comment ? En venant vous inspirer de
ceux qui le font déja ! Frédérique Bedos,

journaliste et fondatrice du projet Imagine
vous montrera que I'engagement est a la
portée de tous. Sur scéne, vous découvrirez
les actions menées par des entreprises et
associations du territoire, engagées sur les
sujets de l'inclusion ainsi que les
témoignages de leurs bénéficiaires.

LES DEJEUNERS

Entreprise inclusive :
de I'aspiration a I'action

Comment rendre mon entreprise plus
inclusive ? Politiques d’achat, de
recrutement, d'innovation : les entreprises
disposent de nombreux leviers. Mais
comment capitaliser sur ses acquis et
mettre en place une politique inclusive
porteuse de sens ? Découvrez les
opportunités et les solutions pour
progresser !

Mécénat de compétences:
je m’engage avec Call&Care

Le mécénat de compétences n'est pas
réservé qu'aux grands groupes ! Il peut se
pratiquer par les entreprises de toutes les
tailles. Vous souhaitez vous lancer dans
cette démarche mais ne savez pas par ou
commencer? Le collectif Call&Care vous
donnera les clés pour engager vos
collaborateurs!

B Corp : et si vous rejoigniez
les 4 000 entreprises
meilleures pour le monde ?

Vous souhaitez évaluer et améliorer votre
impact social, environnemental et sociétal ?
Et si vous vous engagiez dans la démarche
B Corp ? Venez découvrir les contours de
ce label exigeant pour devenir, non pas «
la meilleure entreprise du monde, mais la
meilleure pour le monde ».
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Apreés 15 éditions, désormais le World
Forum for a Responsible Economy se
transforme, se réinvente et change de
format en prenant la forme d'un cycle de
2 ans jalonné par plusieurs temps forts :
un baromeétre de la RSE, des événements
en Hauts-de-France, des modules
apprenants et des learnings expéditions
dont 'ambition est de mettre en exergue
d'autres cultures d’entreprise,
d’'encourager la pensée innovante, de
mettre I'accent sur I'action d’acteurs qui
ceuvrent en faveur d'une économie plus

Les journées dans les territoires

comme Octave Klaba
(OVHcloud), nous interpelleront
a travers leur vision et leur

« La planéte compte sur ma ambition. Au programme : une
pléniere a impact, placée sous
le signe des 10 ans de rev3, des
) o « expériences » a vivre autour
Parce que ce qui est fait ici, se du futur du travail, de la
mobilisation de ses parties
prenantes, de l'inclusion et de
la diversité. Le World Forum
sera un lieu de débat, de
rencontre pour mieux se

nos échanges. Tout au long de connaitre et mieux coopérer,
et accélérateurs de

19 i ae transformation, afin de
O'Neill (ancienne présidente de démultiplier nos impacts. Pour
la COP26) et des entrepreneurs notre région et notre planéte.

Lille, au Théatre du Nord

région, ma région compte
sur ma planéte ».

voit la-bas et se reproduit
ailleurs, et que nous
interagissons les uns avec les
autres, nous placerons cette
interdépendance au coeur de

la journée, des personnalités
engagées a I'image de Claire

responsable, prospére et durable. Dans

ce prolongement, et comme point
d'orgue de ces rendez-vous, le World
Forum for a Responsible Economy

propose une ouverture sur le monde en
deux temps, avec un forum international,

pour démontrer que chaque geste
compte pour impulser une
transformation durable de notre

économie. Ce cycle se cléturera par trois

jours d'échange, d’émulation et de

synergies les 21, 22 et 23 novembre 2023.

6 OCTOBRE 2622 :

Valenciennes [Serre
Numérique]

En partenariat avec le World
Forum for a Responsible
Economy, la CCl Grand Hainaut
proposait une matinale
consacrée a la transformation
durable des modeéles, ponctuée
par l'intervention de dirigeants
et entrepreneurs engagés.

Les modules
apprenants

Le World Forum for a
Responsible Economy
développe une série de
modules apprenants dédiés a
des thématiques telles que la
mobilité, les contours de la
RSE, la diversité et I'inclusion.
lls visent a donner aux
collaborateurs toutes les clés et
les informations nécessaires
pour passer a I'action.
L'ambition est de lever les
freins et les idées recues, et de
donner les outils et les
méthodes pour initier des
actions fédératrices et
porteuses de sens. Ces
modules apprenants, ont été
construits a partir de bonnes
pratiques expérimentées par
des pairs, ayant fait leur preuve
en entreprise, et qui
permettent d'enclencher une
réelle conduite du
changement. lIs s'appuient sur
les 30 ans d'expérience de
Réseau Alliances, organisateur
du World Forum for a
Responsible Economy et dont
la mission est de connecter les
acteurs afin de partager des
pratiques innovantes pour
accélérer et faciliter le passage
a l'action.

WORLDFORUM2022_

Douai

A I'occasion de ses 30 ans,
auddicé (Bureaux d'études et
de conseils et Formation en
environnement,
développement durable,
biodiversité, urbanisme et
aménagement) organisait la
6¢° édition des Rencontres

Les voyages
apprenants

Dans un esprit d'ouverture sur
le monde et ses territoires, le
World Forum for a Responsible
Economy propose une
expérience immersive au coeur
d'un écosysteme local et
responsable pour se connecter
avec des acteurs innovants et
engageés, partager leur
expérience et leurs pratiques.
Ces voyages apprenants
permettent de découvrir de
nouveaux secteurs, des
entreprises leaders, des
innovations, de nouvelles
pratiques managériales, des
organisations du travail
différentes... L'ambition de ces
échanges est de mettre en
exergue d'autres cultures
d’entreprise, d'encourager la
pensée innovante, d'enrichir
notre vision en découvrant
comment d'autres acteurs
ceuvrent en faveur d'une
économie plus responsable,
prospére et durable.

1A PL

COMP
MA

Entreprises Territoires
Développement Durable,

en partenariat avec le World
Forum for a Responsible
Economy. Sur le theme de la
biodiversité et de la RSE, les
participants ont découvert
des bonnes pratiques et des
clés pour progresser dans
leur démarche.

La cléture du
cycle : 3 jours
échanges

-

La planéte compte sur ma
région, ma région compte
sur la planéte

Le nouveau cycle du World
Forum for a Responsible
Economy se cléturera par trois
jours d'échange, d'émulation et
de synergies les 21,22 et 23
novembre 2023. Aprés avoir
sillonné les routes du territoire
et s'étre immiscé au coeur des
organisations en proposant des
ressources aux collaborateurs,
en interrogeant les dirigeants
sur la place de la RSE au coeur
de lI'entreprise, le World Forum
for a Responsible Economy
proposera une ouverture sur le
monde, avec un forum
international, pour démontrer
gue chaque personne, chaque
action, chaque geste compte
pour impulser une
transformation durable de
notre économie. Pour notre
région. Et notre planéte.

NETE
- SUR

ECION
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BAROMETR
DE LA

Dans le cadre de son nouveau
format, le World Forum a
souhaité proposer, en parralléle
de ses événements, des
ressources et des méthodes, a
I'image du baromeétre de la RSE.
Apreés avoir lancé son premier
baromeétre en 2013, Réseau
Alliances et la CCl Hauts-de-
France ont renouvelé I'exercice
et interrogé les entreprises sur
leurs avancées en matiéere de

RSE 10 ans apreés. Ce baromeétre
de la RSE (Responsabilité
Sociétale des Entreprises)
permet d’identifier les enjeux
et les actions formalisées. Alors
qu’en 2013, 6 % des entreprises
interrogées avaient formalisé
leur démarche RSE, 10 ans plus

tard, ou en sommes-nous ? Face

aux nombreuses mutations,
comment le monde du travail
s’est-il emparé de la RSE ?

WORLDFORUM2022_

La taille de I'’entreprise et son secteur
d’activité : 2 facilitateurs liés a la mise
en place d’'une démarche RSE.

Plus une entreprise a une taille importante, plus elle
intégre une démarche RSE. La méconnaissance de la
RSE est trés marquée dans les TPE. Certains secteurs
d’activité sont également plus sensibiliés comme
I'industrie, le commmerce de gros, le BTP, les services
aux entreprises ou encore le transport et la logistique.

<

L'intégration d'une démarche RSE est portée par la
vision du dirigeant a 72% ou celle du groupe auquel
I'entreprise appartient a 35%. De plus en plus, la RSE
devient un argument commercial pour se différencier
et capter de nouveaux marchés: en 10 ans ce sont
désormais 46% des répondants qui affirment que la
RSE est une attente forte de la part de leurs clients
contre 15% il y a 10 ans.

72%
70%

o,
46% 43%

3

Les entreprises engagent une démarche RSE sur

3 thématiques principales : I'environnement a 88%,
les RH a 73% et leur politique d’achat a 62%. Pour
une majorité des entreprises, un état des lieux de

la RSE a été mené (66%) ainsi que la mise en place
d'une stratégie de communication autour de leur
engagement RSE pour la moitié d'entre elles.

& \

0O O
Environnement RH Achat
© ©
887 627
',

Etat des lieux Communication sur
RSE mon engagement RSE

667, o07

38%

33% i30 % 29%

18 %
15%

] ] 8% 9%

1 1
1 1
I 5%
P
1 1

la part des entreprises ayant engagé une démarche ayant doublé entre 2011
et 2022. Cependant, le travail de mobilisation reste essentiel car 40% des
entreprises interrogées n'ont jamais entendu parler d'une démarche RSE.

o +50% : En 10 ans, il y a eu une forte progression de I'intégration de la RSE,
15%

LES & ENSEIGNEMENTS DU BAROMETRE

------------------------------------------------------- Clest une histoire  C'est une attente La RSE constitue un Vous apparteneza Des obligations ~ C'est une attente  C'est une attente Vous sentez la

Vous n'en avez jamais entendu parler _ ----- o de communication  forte de Ig part facteur d’attractivi_té un groupe e_ngagé légales se profilent  dela part ge vos de vos actionnaires pression de la )
39 % personnelle de vos clients  pour votre entreprise sur le sujet salariés &investisseurs  concurrence sur ce sujet

Vous en avez entendu parler mais ce 201 2022
n'est pas une préoccupation pour l'instant o

Vous étes conscient des enjeux maisn'avez [T 97 0 6
pas encore formalisé de démarche RSE (I 24 % k
Les entreprises qui n'ont pas encore agi en /

Votre entreprise est engagée et aformalisé |7 179, matiére de RSE connaissent 2 freins principaux :
sa démarche RSE 15 % le manque de connaissance du sujet (52%) et un

manque de temps a 47%

Manque de Manque
connaissance du sujet de temps

~i20m 2022 527 Y47
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| LE PReGRAMME EN UN CeUP D’EIL

Pléniére ’ Expérience . Déjeuner ‘ Side Event

09:30

12:00

12:30
©

Stop au gaspillage

de matiére !

13:45

14:30 @

Projection &
débat : quel futur
[ [TR{EVET]
voulons-nous ?

16:30

17:00 @

La RSE : son rdle
stratégique dans le
développement
international
des entreprises

19:00

19:15

20:30

20

>/

Label RSE :
comment bien
le choisir ?

©

Atténuation,
adaptation
et transition juste :
comment repenser
les modeles
d’entreprise face
au changement
climatique ?

©

Inclusion
et Diversité :
(r)éveillez-vous,
engagez-vous !

20)

Mécénat de
compétences :
Je m'engage
avec Call&Care

o)

Challenge
de la Mobilité :
ils vont au travail
autrement !

Engager ses

parties prenantes :

suivez le guide !

©

Club des dirigeants :

responsables
transformons
nos entreprises

o

Escape Game:
pourrez-vous
transformer
votre entreprise ?

©

Ralentissons !
L'urgence d'une
mobilité

moins carbonée

>r)

B Corp : et si vous

rejoigniez les 5 000
entreprises meilleures

pour le monde

©

Le Handicap
transforme
le monde !

rev3:
quelle prospective
pour les dix années
avenir ?

®

Bilan Carbone :
élaborer une
stratégie pour mon
entreprise

Dynamiques
territoriales
de Transition :
vers un
nouveau modeéle
de développement !

La planéte
compte sur moi
pour une
communication
plus responsable

5A

@

Entre stratégie et
terrain, le role

14:30

16:30

@ 17:00

Fresque du Climat :
vous avez
toutes les cartes
en main !

19:00

Responsabilité
éducative des

Entreprise inclusive :
de I'aspiration

du référent mobilité a l'action

(re) connectons-nous
aux plus jeunes !

Stratégie

bas carbone :

comment
la financer ?

09:30

12:00

Testez, roulez,
adoptez:
nos solutions
12:30 pour vous
déplacer autrement

13:45
° 14:00
Nudge :
le coup de pouce
pour changer
nos mobilités
17:00

19:00

19:15

20:30
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